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EDITAL N° 004/2009 - CONCURSO PUBLICO

A Metrobus Transporte Coletivo S/A, a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias - SECTEC fazem
saber que realizardo Concurso PuUblico para Preenchimento de Vagas dos Empregos PuUblicos de Fiscal de
Transporte Coletivo e Motorista de Onibus Urbano da Metrobus Transporte Coletivo S/A.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais
retificacdes.

1.1. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

1.2. A relacdo de emprego, as vagas, carga horaria, salario, conteddo programatico, requisito e descricao
sumaria de atividades, objeto do Concurso Publico, constam no quadro 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme quadro 2 deste edital.

1.4. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego , cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.6. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacéo ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a ordem da classificacao final dos candidatos aprovados.

1.7. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1.4 deste edital.

1.8. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo para a funcao, durante o
periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional em conformidade com o Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Lei Estadual n°® 14.715/2004, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes
da funcdo/emprego e a deficiéncia apresentada.

1.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

1.10. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposicbes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

II. DO EMPREGO, DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA

2. QUADRO
VAGAS CADASTRO RESERVA
AMPLA |[PORTADORES| TOTAL | AMPLA |[PORTADORES| TOTAL
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
Fiscal de Transporte Coletivo 142 8 150 142 8 150

A - 1 - Requisitos basicos para a admissédo no emprego:
a) Nivel de Escolaridade: Certificado de concluséo de Ensino Fundamental reconhecido pelo MEC.
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
2 - Regime Juridico: Celetista — CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).
3 - Jornada de Trabalho: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em regime de escala, conforme
estabelecido em Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT).
4 - Remuneracgéo: R$ 602,23 (seiscentos e dois reais e vinte e trés centavos).
5 - Vantagens previstas na vigente Convencéo Coletiva de Trabalho:
a) Ticket alimentac&o, no valor atual de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).
b) Plano de Saude Ipasgo.
c¢) Cesta Béasica Anual no mesmo valor do ticket alimentacéo.
d) Cartédo Sit Pass, com direito a 04 (quatro) viagens ao dia.
e) Abono de Férias (Prémio Pecuniario), equivalente a 05 (cinco) dias sobre o salario base.
f) Prémio Permanéncia de 3% (trés por cento) ao ano sobre o salario base.
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g) Auxilio Funeral ao viivo (a) ou companheiro (a), devidamente habilitado (a) junto na empregadora,
equivalente ao valor do salario base mensal do motorista, vigente a data do falecimento do empregado.
5.1 - A remuneracgdo e as vantagens acima descritas poderdo sofrer alterac6es conforme previsto na CCT
que estiver vigente na época da contratagéo.
B — Atribuicdes:
Auxiliar o embarque e desembarque de usuarios deficientes.
Acionar equipamentos para embarque e desembarque de deficientes.
Prestar primeiros socorros.
Recolher objetos encontrados.
Entregar objetos no setor de achados e perdidos.
Fiscalizar o acesso de usuérios.
Fiscalizar o0 uso de bilhetes especiais e crachas de passagem livre.
Analisar bilhetes rejeitados.
Substituir bilhetes rejeitados.
Apreender bilhetes, passes e crachas falsos.
Operar equipamentos.
Preencher relatorios de ocorréncias.

VAGAS CADASTRO RESERVA
AMPLA |[PORTADORES| TOTAL | AMPLA |PORTADORES| TOTAL
DEFICIENCIA DEFICIENCIA
Motorista de Onibus Urbano 56 3 59 56 3 59

A - 1 - Requisitos basicos para a admissédo no emprego:
a) Nivel de Escolaridade: alfabetizado.
b) Idade minima de 21 (vinte e um) anos.
c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “E”.
2 - Regime Juridico: Celetista — CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).
3 - Jornada de Trabalho: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em regime de escala, conforme
estabelecido em Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).
4 - Remuneracéo: R$ 1.233,27 (um mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte e sete centavos).
5 - Vantagens previstas na vigente Convencao Coletiva de Trabalho:
a) Ticket alimentac&o, no valor atual de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).
b) Plano de Saude Ipasgo.
¢) Cesta Basica Anual no mesmo valor do ticket alimentacéo.
d) Cartdo Sit Pass, com direito a 04 (quatro) viagens ao dia.
e) Abono de Férias (Prémio Pecuniario), equivalente a 05 (cinco) dias sobre o salario base.
f) Prémio Permanéncia de 3% (trés por cento) ao ano sobre o salario base.
g) Auxilio Funeral ao viivo (a) ou companheiro (a), devidamente habilitado (a) junto a empregadora,
equivalente ao valor do salario base mensal do motorista, vigente a data do falecimento do empregado.
5.1 - Aremuneracgéo e as vantagens acima descritas poderdo sofrer alteracfes conforme previsto na CCT
gue estiver vigente na época da contratacao.
B — Atribuicdes:

Conduzir 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos, respeitando integralmente a legislagédo de
transito.
Verificar itinerario de viagens e transitar exclusivamente no mesmo, observando os pontos de paradas,
para embarque e desembarque de passageiros.
Executar procedimentos para garantir seguranca e conforto dos passageiros.
Conferir o 6nibus, de um modo geral, testando o radio-comunicacdo, seu funcionamento mecanico,
situacdo dos pneus, luzes, setas, freios, passagem de marchas, nivel de combustivel, 6leo, articulacao
das portas, funcionamento das cigarras, condic¢des internas de uso, limpeza, etc.
Facilitar o trabalho do encarregado de liberar o 6nibus, no que se refere as anotagfes gerais.
Aguardar a ordem de partida e instru¢des especiais, quando houver.
Auxiliar na condugédo dos passageiros para outros veiculos, em caso de interrupgéo de viagem.
Obedecer as escalas de trabalho, somente recolhendo o énibus no horario pré-determinado.
Respeitar e auxiliar os Fiscais e Operadores da empresa.

2.1. O cadastro de reserva, no interesse exclusivo da administracao, sera aproveitado a medida que surgirem

novas vagas, no limite do prazo de validade do concurso.
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2.2. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de
vagas, no limite de 100% (cem por cento) do total das vagas.

2.3. A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia sera aplicada
também a reserva técnica.

Ill. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUME NTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

3. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site
WWWw.msconcursos.com.br, no periodo de 08/10/2009 a 08/11/2009. O candidato que ndo tiver acesso a internet
podera realizar sua inscricdo no posto de inscricdo, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as
18h, na rua 83 - A, n°® 30, Setor Sul — Goiania — GO (62 - 32234173).

3.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacao as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.
3.1.1. Todas as informacdes constantes no documento de inscricdo ser8o de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscrig&o.

3.3. Alinscricao do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.

3.4. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo adotados os
critérios contidos na Lei Estadual N.° 14.715/2004, na Lei N.° 7.853/1989 e no Decreto Federal N.° 3.298/1999.
3.5. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso, para os candidatos
portadores de deficiéncia. O mesmo critério serd adotado para o cadastro de reserva.

3.6.0 candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:

a) preencher, no momento de inscricdo via internet, declaracdo de que é portador de deficiéncia nos termos da
Lei Estadual N.° 14.715/2004, com respectivo cédigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID e o tipo de
sua deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, com data de emisséo posterior a data da publicagdo do Edital de Abertura,
atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de CID, observando os
Artigos 3° e 4° da Lei Estadual N.° 14.715/2004.

3.6.1. O laudo médico original devera ser entregue a instituicdo contratada, na data que for estabelecida para a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no ato da inscrigdo, declaragao conforme modelo
abaixo:

Declaro ser portador de deficiéncia nos termos da Lei N.° 14.715/2004 e estar ciente das atribuicdes do emprego
para o qual me inscrevo e que, no caso de vir a exercé-lo, serei submetido a avaliagdo de desempenho para
atestar inclusive a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices do emprego para fins de admisséo.

3.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentacdo conforme
solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar
gualquer garantia legal no concurso.

3.9. Os candidatos classificados que se declararam, no ato da inscricdo, como portadores de deficiéncia deveréo
se submeter, na data prevista no cronograma, a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional sera composta conforme estabelecido no art.5° paragrafo Unico da Lei Estad ual
n.° 14.715/2004 e contar com a participagdo de 01 (um) servidor da Geréncia de Saude e Prevencao da Sefaz.
3.9.2. A avaliacao da Equipe Multiprofissional serd realizada antes da publicagdo do Resultado Final.

3.10. O candidato inscrito na reserva de vagas que ndo for qualificado como portador de deficiéncia pela Equipe
Multiprofissional perdera o direito de concorrer em tal condicao, e concorrera juntamente com os candidatos da
ampla concorréncia.

3.11. Sera considerado eliminado o candidato que ndao comparecer a avaliacdo da Equipe Multiprofissional nas
datas e horarios estabelecidos, ou nao apresentar compatibilidade com as atribuicdes do emprego.

3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente, no momento da inscricdo, as condigfes especiais
necessarias, conforme modelo disposto na tela de inscrigéo.

3.13. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.14. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da instituicdo contratada para
comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada.

3.15. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a: conteludo; avaliacéo; horario e local de realizacéo das provas.
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3.16. Além das 3h destinadas a realizagdo das provas objetivas e de redacéo, excepcionalmente, podera ser
concedido ao portador de deficiéncia até 20% do tempo de tempo adicional para realizacdo das mesmas.
3.17.Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, sera disponibilizada
sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca.

3.17.1. A candidata que néo levar acompanhante nédo realizara a prova.

3.18. Para efetivacéo da Inscricdo na internet o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscricdo (boleto bancéario) para o emprego ao qual
concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede
bancéria credenciada ou via Internet.

3.19. O candidato fara prova na cidade de Goiania — GO.

3.20. Apos a confirmagdo de pagamento da inscrigdo, o candidato ndo podera mais alterar o emprego para o
gual se inscreveu.

3.21. Os valores das inscri¢cdes seréo:

a) empregos — Fiscal de Transporte Coletivo > R$ 25,00

b) empregos — Motorista de Onibus Urbano > R$ 35,00

3.22. N&o sera aceito comprovante de depésito realizado em caixa eletrbnico, ou qualquer outra forma de
pagamento que ndo a estabelecida neste Edital.

3.23. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de
inscricao.

3.24. O deferimento da inscrigdo esta vinculado a comprovacao do pagamento do boleto bancério pela instituicdo
bancéria credora.

3.25. N&o serdo aceitos pedidos de isenc¢éo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
gual for o0 motivo alegado.

3.26. Néao serd aceita inscri¢do por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.26.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso, ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.26.2. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.26.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.27. O candidato fara inscricdo somente para um emprego.

3.27.1. As inscrigBes sO poderédo ser efetuadas até as 24 horas (horario de Brasilia), do dia 08/11/2009.

3.27.2. Alinscricdo so podera ser paga até o dia (til posterior a data de encerramento das inscri¢des.

3.28. ApGs a confirmacdo do pagamento da inscricdo pela instituicdo bancaria, ndo serd aceito pedido de
alteracdo dos dados indicados na ficha de inscri¢ao.

3.29. O edital de abertura do concurso sera publicado no DO/GO.

3.29.1. As demais publicac8es ocorrerao nos sites www.msconcursos.com.br e www.sectec.go.gov.br.

3.29.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
concurso.

IV — DAS ETAPAS DO CONCURSO

4. O Concurso sera constituido de duas etapas compostas de:
1) Prova Objetiva e Prova de Redacéo;

2) Prova Prética.

4.1. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDAGAO

4.2. PROVA OBJETIVA

4.2.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de mdltipla escolha, com 4(quatro) opcoes,
A, B, C, D, e uma Unica resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo | deste Edital.

4.2.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
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4.2.5. A pontuacao final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada area de
conhecimento.

4.2.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

4.2.7. Seré eliminado o candidato:

a) inscrito para o emprego de Fiscal de Transporte Coletivo que ndo alcancar o minimo de 40% (quarenta por
cento) da pontuacéo total da prova objetiva;

b) inscrito para o emprego de Motorista de Onibus Urbano que néo alcancar o minimo de 20% (vinte por cento)
da pontuacéo total da prova objetiva.

4.2.8. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

4.3. QUADRO DE PROVAS

EMPREGO TIPO DE PROVA/AREA DE CONHECIMENTO N° PESO
QUESTOES
NIVEL FUNDAMENTAL
Fiscal de Transporte Coletivo Conhecimentos Gerais:Portugués 12 3,0
Matematica 12 2,9
Atualidades 04 29
Realidade étnica, social, 04 2,9
historica, geografica,
cultural, politica e
econdmica do estado de
Goias
Informatica 03 2,0
NIVEL ALFABETIZADO
Motorista de Onibus Urbano Conhecimentos Gerais: Portugués 08 2,0
Matemética 08 2,5
Atualidades 04 2,0
Realidade étnica, social, 04 2,0
histérica, geogréafica,
cultural, politica e
econdmica do estado de
Goias
Conhecimentos Especificos 16 3,0

4.4, DA PROVA DE REDAGAO

4.4.1. A prova de redacéo, de carater eliminatério e classificatério, é destinada somente ao emprego de Fiscal de
Transporte Coletivo.

4.4.2. A prova de redacgéo versara sobre um tema da atualidade.

4.4.3 O candidato devera produzir um texto, com extenséo minima de 10 (dez) e maxima de 20 (vinte) linhas.
4.4.4. A prova de redagédo devera ser feita a mao, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul.

4.4.5. A prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a
identifique em outro local que nédo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o
candidato faga a sua redacdo em letra de forma, devera distinguir claramente as letras mailsculas das
mindsculas.

4.4.6. Sera permitida a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na realizacdo da prova de redacdo somente
para o candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
agente da Empresa: Hilda Ferreira de Moura - ME devidamente treinado, incumbido de ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Para isso, sera obrigatério que
o candidato cumpra as determinacdes relativas ao item 3.7.

4.4.6.1. A interferéncia e/ou a participacao de terceiros na realizagdo da prova de redagcdo devera ocorrer
obrigatoriamente dentro do tempo estabelecido para a realizacdo das provas.

4.4.7. A prova de redac&o sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.4.8. A prova de redacao sera avaliada através dos seguintes critérios:

a) adequacao ao tema, coeréncia, coesdo, pontuagdo e ortografia e acentuacao.

4.4.8.1. Cada quesito tera valor maximo de 20 pontos.

4.4.9. Sera eliminado o candidato cuja prova de redacéo:
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a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, sequéncia e vocabulario comuns a varios candidatos;

c) Apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas).
4.4.10. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto definitivo da prova
de redacéo.

4.4.11. S6 sera corrigida a prova de redacao do candidato que alcancar o minimo de 40% (quarenta por cento)
da pontuacéo final da prova objetiva, limitado a 3 vezes o numero de vagas.

4.4.12. N&o sera corrigida a redacao que apresentar nimero de linhas menor que o estabelecido neste edital.
4.4.13. Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 15% (trinta por cento) pontos na prova de
redacéo.

4.5. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.5.1. As provas objetivas e de redacado serdo realizadas no dia 22/11/2009.

4.5.1.1. Essa data podera ser alterada.

45.2. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente nos sites
WWW.MSCONCUrsos.com.br e www.sectec.go.gov.br .

4.5.3. SO ser& permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes na listagem de convocacéo.
4.5.4. As provas serdo realizadas, com duracdo maxima de 03 (trés) horas , incluido o tempo para a realizacédo
da prova objetiva, o preenchimento do cartdo-resposta e a realizacdo da prova de redacéo.

4.5.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razédo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no 3.14, ressalvado o previsto no
item 3.16.

4.5.6. O candidato devera comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora marcada,
munido de documento original de identificacdo com foto, caneta esferografica preta ou azul, lapis, borracha e
comprovante de inscrigcao.

4.5.7. S6 sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um
dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.5.8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.5.9. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.

4.5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido no Edital
de Convocacéo, nao sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
4.5.11. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

4.5.12. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
ponto eletrdnico), boné e chaves.

4.5.12.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados devera solicitar ao fiscal de sala um
envelope inviolavel no qual devera acondicionar o (s) objeto (s) que estiver portando. Apés identificar o envelope
com seus dados pessoais, devera lacra-lo e manter sob sua guarda e responsabilidade, sob a carteira .

4.5.12.2. A Empresa: Hilda Ferreira de Moura - ME nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

4.5.13. O descumprimento do descrito nos subitens 4.5.12.deste edital implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.5.14. Sera, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢édo com outros candidatos;

f) fizer uso do celular, ou mantive-lo ligado, durante o tempo que permanecer no local de prova,;
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g) utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

h) ndo acatar as determinacées do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacéo.

4.5.15. Para que a questao seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no cartao-
resposta.

4.5.16. Sera desconsiderada a questao que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);

c) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

4.5.17. Somente terdo validade as alternativas lancadas no cartdo-resposta.

4.5.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartio-resposta, bem
como conferir os dados nele constante.

4.5.19. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno de
guestdes.

4.5.20. O cartdo-resposta ndo sera substituido, ressalvado se tiver erro de impressao.

4.5.21. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

4.5.22. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas 1(uma) hora apos o inicio da
mesma.

4.5.23. O candidato somente poderd levar o caderno de provas ap0s 2(duas) hora do inicio da mesma.

4.5.24. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apos o fechamento do envelope
contendo os cartbes-resposta e folha de redacdo dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de
sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

4.5.25. Ap6s assinar a folha de frequéncia, até a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera ausentar-
se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

4.5.26. Sera utilizado, pela empresa organizadora, aparelho detector de metais nos acessos as salas de prova,
banheiro e bebedouro.

4.5.27. Eventuais erros no caderno de provas ou cartdo-resposta, referentes a nome, documento de identidade
ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, ha sala de prova,
junto ao fiscal que fara o registro em ata.

4.5.28. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6. DA PROVA PRATICA

4.6.1. A Prova Pratica sera aplicada apenas ao emprego de Motorista de Onibus Urbano.

4.6.2. A Prova Pratica objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do
candidato em dirigir veiculos de transporte coletivo.

4.6.3. Para realizar a prova pratica o candidato devera obter, no minimo, 20% (vinte por cento) de
aproveitamento na prova objetiva, limitado até sete vezes o nimero de vagas.

4.6.4. O resultado da avaliacdo devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua realizagéo.

4.6.5. O candidato nao recebera nota, sera considerado apto ou inapto.

4.6.6. Demais informacfes a respeito da Prova Prética constardo no edital de convocacao especifico para essa
etapa.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

A - Fiscal de Transporte Coletivo:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na area de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos na area de Atualidades;

€) que obtiver maior nimero de acertos na area de Realidades;

f) que obtiver maior nimero de acertos na area de Informética;

g) que tiver mais idade.
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B - Motorista de Onibus Urbano:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na area de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

€) que obtiver maior nimero de acertos na area de Atualidades;

f) que obtiver maior nimero de acertos na area de Realidades;

0) que tiver mais idade.

VI - DOS RECURSOS

6. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data seguinte a da
publicacéo do fato que lhe deu origem.

6.1. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

6.2. SO sera aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relacdo de inscricdo deferida ou indeferida;

b) gabarito de resposta;

c) pontuacgdo atribuida a prova objetiva;

d) pontuacéo final.

6.2.1. N&o cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.

6.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo Il deste edital), disponivel no site
WWW.MSCONCUrsos.com.br.

6.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que nao estiver digitado ou datilografado.

6.5. O recurso devera ser encaminhado por e-mail no endereco eletrénico recursos@msconcursos.com.br

6.6. A relacdo dos recursos deferidos sera divulgada no site www.msconcursos.com.br.

6.6.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta do mesmo podera enviar a
solicitagdo para contato@gruposarmento.com. A resposta sera encaminhada unicamente para o endereco
eletrénico constante na ficha de inscricdo do candidato.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

7. A Pontuacgdo Final sera:

a) a soma dos pontos obtido na prova objetiva mais os pontos obtidos na redacdo, para os candidatos ao
emprego de Fiscal Transporte Coletivo;

b) os pontos obtidos na prova objetiva, para os candidatos ao emprego de Motorista de Onibus Urbano.

7.1. A Classificacdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, sera publicada nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.sectec.qo.gov.br e no DO/GO.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

8. Para ser contratado o candidato devera:

8.1.Ter sido aprovado neste concurso publico.

8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal.

8.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares.
8.4. Comprovar, na data da contratacdo, possuir 0s requisitos exigidos para o emprego/especialidade.

8.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, para o emprego de Fiscal de Transporte Coletivo e 21
(vinte e um) anos completos, para o emprego de Motorista de Onibus Urbano, na data da contratacao.

8.6. Ser aprovado em exame médico admissional.

8.7. N&o ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

8.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢cdo, emitido com prazo nao superior a 30 dias.

8.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo.

8.10. O candidato que, no decorrer do processo de contratacdo e admissédo, desistir da ocupacao da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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8.11. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados ou a inexisténcia de conclusédo, sem
justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo
eliminacao do candidato do concurso.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9. Os candidatos seréo convocados por ordem decrescente da classificacdo obtida.

9.1. A convocacdo para admissdo serd feita através de AR, unicamente pelo endereco constante da ficha de
inscricao.

9.2. N&o havera, em hipétese alguma, segunda convocacao, por qualquer que seja 0 maotivo.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

10.1. Cabera a Metrobus a homologacéo dos resultados deste Concurso Publico.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.3. A Metrobus, SECTEC e a Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual contratacéo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico o candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado, devendo em caso de alteracao do mesmo comunicar oficialmente a Metrobus.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para as contratagfes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos.
10.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes a este
concurso, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. A legislacdo com vigéncia ap0ds a data de publicacédo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
10.10. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, a luz da legislagao vigente.
10.11. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fiscal de Transporte Coletivo

Portugués Acentuacdo. Artigo. Classes gramaticais. Palavra com grafia e/ ou significado
semelhante (sinbnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos). Concordancia
nominal. Concordancia verbal. Divisédo sildbica. Flexdes de género, nimero e grau.
Fonema e letra. Ortografia. Pontuacdo. Sinbnimos e antdnimos. Uso das palavras.
Uso de dois pontos. Uso de paragrafos. Utilizacdo das letras mailsculas e
mindsculas. Valores fonéticos das letras do alfabeto. Vocabulario. Interpretacdo de
textos.

Matematica Sistema posicional. Adicdo. Divisdo. Multiplicacdo. Conceito de mdltiplo de um
namero natural. Conceito de numeros fracionarios. Conceito de porcentagem.
Subtracdo. Figuras geométricas. Fracbes. Medidas padronizadas — metro, litro,
quilo. Multiplos e divisores. NogBes de simetria. NUmeros decimais. Nimeros
naturais. NUmeros pares e impares. NUmeros primos. Seriagcdo. Sistema de
medidas de tempo. Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetario. Sélidos
geométricos. Resolucdo de Problemas. Unidade. Dezena. Centena. Duzia. Dobro.
Triplo. Ordem crescente e decrescente. Sistema de numeracdo romano.

Atualidades Aspectos: Socio-Cultural-Politico-Econdmico sobre o Brasil e 0 mundo.

Realidade étnica, social, | Formacdo econdmica de Goias. Populacdo goiana: povoamento, movimentos
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histérica, geografica,
cultural, politica e
econdmica do estado de
Goias

migratérios e densidade demografica. Economia goiana. As regides goianas e as
desigualdades regionais.  Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao,
hidrografia, clima e relevo. Aspectos da histéria politica de Goias: Aspectos da
Historia Social de Goias

Informética

Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, impresséo, ortografia e gramatica. Microsoft Excel
2003 e/ou versdes superiores: conceitos de células, linhas, colunas, impressao.
Windows XP: pastas, diretorios e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia. Navegacdo na internet, impressdo de paginas.
Correio eletrénico: envio de mensagens (anexa¢do de arquivos, cépias).

Motorista de Onibus Urbano

Portugués

Acentuacdo. Divisdo sildbica. Flexdes de género, nUmero e grau das classes de
palavras. Fonema e letra. Grafia das palavras. Ortografia. Pontuacéo. Sinénimos e
antdnimos. Utilizacdo das letras mailsculas e mindsculas. Valores fonéticos das
letras do alfabeto. Interpretacdo de textos.

Matematica

Adicao. Divisdo. Multiplicacdo. Subtracdo. Identificacdo de figuras geométricas.
NUmeros pares e impares. Sistema monetario. Resolucéo de Problemas. Unidade.
Dezena. Centena. Duzia.

Atualidades

Aspectos: Socio-Cultural-Politico-Econémico sobre o mundo, o Brasil

Realidade étnica, social,
historica, geogréfica,
cultural, politica e
econdbmica do estado de
Goias

Formacdo econbmica de Goias. Populacdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. Economia goiana. As regides goianas e as
desigualdades regionais.  Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacgéo,
hidrografia, clima e relevo. Aspectos da histéria politica de Goias: Aspectos da
Histéria Social de Goias

Conhecimentos
Especificos

Legislacdo de transito: Classificacdo das vias, velocidade das vias, infracdes do
transito, pontuacdes, categorias de habilitac6es. Regras de circulagdo: Regras de
preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e
conversfes. Direcdo defensiva: Conceito e definicdo, classificagdo, o método
preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito. Atribuicdes inerentes
ao cargo. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. No¢cdes de
primeiros socorros.
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